UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 6080004 - 01 /2014

INSCRICOES PARA SELECAO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
DESENVOLVIMENTO INSTRUCIONAL, APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna publica a abertura de inscri¢des para o
Processo Seletivo do “PROJETO INTEGRADO DO DLEM: CENTRO DE LINGUAS E LITERATURA”,
abaixo relacionada, nas condigdes estabelecidas no presente edital.

I. Do servigo, pré-requisitos

Cod. | Vagas Servigo Duracao/ Requisito de
Semanal qualificag¢ao
- Graduando ou
Apoio Administrativo: Divulgagdo dos cursos graduado em curso
de linguas oferecidos pelo Laboratério, realiza¢édo técnico ou superior,
01 de i_nscri(;c”)es QOS alunos, controle Qe pggamertos, 20h com conhecimentos
realizacdo de impressdes do material didatico e basicos de Informatica
auxilio aos professores coordenadores, tutores e (Office).

monitores do laboratério.

II. Do pagamento

Cad. Carga horaria Vencimentos Totais Brutos
(Semanal) (Salarios + Adicionais)
(R$)
01 20h 473,29

III. Dos requisitos

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n° 70. 436, de 18 de abril de 1972;

Haver cumprido as obrigacdes com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscrigdo para o processo seletivo;

Nao registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

Atender aos requisitos associados a especialidade descritos neste edital;

Nao ter sido, nos dltimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente, responsavel por atos julgados
irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado,
do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em
decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

O candidato ndo poderé ter vinculo com a FATEC nos tltimos 12 meses;

O trabalho devera ser realizado no Campus da Universidade Federal de Santa Maria - RS.




IV. Das inscri¢oes

* As inscri¢Ges serdo recebidas de 17 a 21 de marco de 2014, por meio do envio da Ficha de Inscri¢do
(Anexo I) e do curriculo Lattes em formato PDF dos dltimos 5 (cinco anos), para o e-mail
admlabler@yahoo.com.br . O candidato recebera e-mail da Comissdo do Processo Seletivo, confirmando
o recebimento de sua inscricéao.

* Nao serdo aceitas inscri¢des apds a data limite acima especificada.

* As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissdo do Processo Seletivo o direito de exclusdo daquele que preenché-lo com dados incorretos ou
rasurados, bem como daquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

V. Das acoes afirmativas

e Serdo admitidos a concorréncia, para cumprimento do disposto no art. 93 da Lei 8.213,
candidatos portadores de deficiéncias fisicas que ndo os tornem inaptos ao exercicio pleno das
atividades pertinentes aos empregos oferecidos.

*  Os candidatos que desejarem concorrer sob tal condigdo deverdo informa-lo no ato da inscrigdo,
bem como apresentar laudo médico que comprove a compatibilidade com o exercicio do
emprego pretendido. Tal compatibilidade sera aferida por junta médica da UFSM a qualquer
tempo, em caso de davida.

* A concorréncia dar-se-4 em condi¢Ges de igualdade, com eventual desempate a favor do
candidato portador de deficiéncia.

VI. Da orientag¢ao ao candidato

« Ede responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a realiza¢do da inscrigao;

* No ato da Entrevista, serdo solicitados os comprovantes das informacdes contidas no curriculo
Lattes e também os seguintes documentos: carteira de identidade, CPF e carteira de trabalho. O
candidato que ndo apresenté-los sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

* A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo formal das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento.

VII. Do processo seletivo
O processo de selecdo incluira 3 (trés) modalidades avaliativas (nido eliminatérias):

(A) Analise do curriculo (Peso 2,0): sera realizada por meio de banca de selecdo, pela Comissao do
Processo Seletivo. O candidato devera atingir nota igual ou superior a sete (7,0) (Planilha de avaliagdo do
Curriculo - Anexo II).

(B) Prova Pratica (Peso 7,0): sera realizada por meio de banca de selegdo, pela Comissdo do Processo
Seletivo. O candidato deverd atingir nota igual ou superior a sete (7,0). Os contetidos da prova pratica
sdo nogdes basicas de informatica (Windows) e de secretariado.

(C) Entrevista (Peso 1,0): serd realizada por meio de banca de selegdo, pela Comissdao do Processo
Seletivo. O candidato devera atingir nota igual ou superior a sete (7,0). Na entrevista, o candidato devera
relatar sua experiéncia prévia de secretariado e de uso de ferramentas basicas de informéatica (Windows)
(Planilha de avaliagdo da Entrevista - Anexo III).

VIII. Data e Local das etapas de selecao:
A prova prética serd realizada a partir do dia 26 de marg¢o de 2014, na sala 3308, no Prédio 16,

no Centro de Educacdo da UFSM. O hordrio de realizacgdo da prova pratica serd informado
individualmente, via e-mail, ap6s o recebimento da ficha de inscrigao.



A entrevista sera realizada a partir do dia 26 de mar¢o de 2014, na sala 3308, no Prédio 16, no
Centro de Educagdo da UFSM. O horario de realizagdo da entrevista sera informado individualmente,
via e-mail, ap6s o recebimento da ficha de inscricao.

IX. Da formalizagao do contrato de prestacao de servigo

* A convocagdo sera realizada por meio de telefone de contato ou e-mail, indicados na ficha de
inscricao;

* A convocacao serd realizada dentro do periodo do edital, assim que a vaga referida for aberta;

* Para efeito de comprovagdo, s6 serao validos os diplomas registrados no érgao competente.

X. Das disposicoes finais

* Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que serd mencionado em
edital ou comunicado a ser publicado no site www.fatecsm.org.br.
¢ Toda mengado a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horério de Brasilia.
* A FATEC ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

- Endereco eletrénico com erros ou outros problemas técnicos.

O prazo de duragdo (validade) da lista de classificados sera de 01 (um) ano, sendo que esse prazo podera
ser prorrogado por mais 01 (um) ano.

Podendo a qualquer hora ser convocado por ordem classificatéria.

Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidade ou qualquer outra vantagem tipica do setor publico.

Este edital entra em vigor a partir da data de publicacdo em jornal de circulagdo nesta cidade.

Santa Maria, 13 de marco de 2014.

Silvia Binotto
Presidente da Comissao de Licitagdes
FATEC






Codigo da Vaga para Inscrigao:

1. Nome:

2. Documento Identidade (ntimero e érgao emissor):

3. CPF:

4. Data de nascimento:

5. Endereco:

Bairro: CEP:

Municipio:

6. Telefone residencial: Celular:

7. E-mail:

8. Vocé ja teve alguma experiéncia com alguma fungdo administrativa? () sim () ndo

Em caso afirmativo, em que contextos foi a experiéncia e como vocé avalia essa experiéncia?
9. Com qual freqtiéncia vocé utiliza o computador?

() ndo utilizo () todos os dias () freqiientemente () raramente

10. Quais os programas computacionais que vocé utiliza e conhece bem?

11. Vocé tem algum vinculo empregaticio? Em caso afirmativo, com qual instituicdo ou
empresa? Qual a funcdo que vocé exerce? Qual é a carga hordria semanal dessa atividade?



ANEXO -1I
PLANILHA DE AVALIACAO DO CURRICULO LATTES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 6080004 - 01 /2014

(A) Analise do curriculo (2,0)

(para todos os candidatos) (Peso 2,0): serd realizada, pela Comissdo do Processo Seletivo, a
analise do curriculo do candidato. O candidato deveré atingir nota igual ou superior a sete
(7,0).

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE NO MODELO LATTES
(CNPQ)

Candidato:
Avaliador:

GRUPO 1 - Formacao e aperfeicoamento - peso 0,5:

< Pontuacao
No. Item Quant. | Pontuacao obtida
1 | Graduagdo/Curso técnico concluida/o na érea 1 04
2 | Graduacdo em andamento na area 1 0,3
GRUPO 2 - Produgao Cientifica, Tecnoldgica, Artistica e Cultural - peso 0,5:
~ Pontuacao
No. Item Quant. Pontuacao obtida

Artigos em revistas académicas, artisticas,
culturais ou cientificas classificadas como Qualis
1 | Ale/ou A2 e/ou capitulos de Livros até 2 0,3
Técnicos/ Cientificos publicados em editora com
Comité Editorial e ISBN

Artigos em revistas académicas, artisticas,
2 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis até 2 0,2
Bl e/ou B2

Artigos em revistas académicas, artisticas,
3 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis até 2 0,15
B3 e/ou B4 e/ou B5

Artigos em revistas académicas, artisticas,
4 | culturais ou cientificas classificadas como Qualis até 2 0,1
C e/ou sem Qualis, com ISSN

Trabalho completo em anais de evento

n e L. até b 0,1
académico, cientifico e/ou tecnoldgico !

6 | Material didatico com ficha catalografica até 5 0,05

7 | Comunicagdo de trabalho e/ou poster em evento até 7 0,05




académico, cientifico e/ou tecnolégico

Resumo em anais de evento académico, cientifico

e/ou tecnolégico

até 7

0,05

GRUPO 3 - Atividades de Pesquisa, Ensino, Extensao e Profissionais - peso 1,0:

~ Pontuacao
. I .| P .
No tem Quant ontuagao obtida
T d ticipaca jeto d i
1 empo de participacdo em projeto de pesquisa até 5 03
(por semestre)
Tempo de participacdo em projeto de extensao
e/ou tempo de docéncia na Educacao Basica .
2 . I até 5 0,4
Formal (niveis fundamental e médio) ou em cursos
livres (por semestre)
T d ici tividades administrati
3 empo de exercicio em atividades administrativas | . - 04
(por semestre)
T d itoria de discipli t
5 empo de monitoria de disciplina (por semestre até 5 01
letivo)
Participacdo em comissdo organizadora de evento
6 | académico, cientifico e/ou tecnolégico (por até 5 0,1

evento)




PLANILHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

ANEXO - III

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 6080004 - 01 - /2014

(B) ENTREVISTA (1,0)

(para todos os candidatos) (Peso 1,0): serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo. O
candidato devera atingir nota igual ou superior a sete (7,0).

FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO (Divulgacdo dos cursos de linguas oferecidos pelo
Laboratério, realizacdo de inscri¢des dos alunos, controle de pagamentos, realizagdo de impressdes do

material didatico e auxilio aos professores coordenadores, tutores e monitores do laboratério).

CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

CANDIDATO(A):

ENTREVISTADOR(A):

Parametros para avaliagdo da resposta

Respondeu Respondeu A resposta nao Nota
plenamente a parcialmente a atendeu as parcial
pergunta pergunta expectativas

1. Em quais contextos de trabalho
vocé atuou na fungdo de apoio
administrativo e quanto tempo de
atuacdo em cada um desses
contextos?

Peso: 0.2

2. Vocé pode relatar quais tarefas ja
desempenhou na funcado de apoio
administrativo?

Peso: 0.2

3. Como vocé avalia suas habilidades
para lidar com o puablico?
Peso: 0.2

4. Quais ferramentas do Windows
vocé sabe usar? Quais atividades




vocé desempenhava que necessitam
dessas ferramentas?
Peso: 0.2

5. Como vocé avalia suas habilidades
de uso dessas ferramentas do
Windows?

Peso: 0.2

TOTAL




