FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA — FATEC
TOMADA DE PRECOS N° 2019/002
JULGAMENTO DE RECURSO

Trata-se de recurso administrativo contra julgamento de licitagao, manejado
pela empresa CAMETRA MEDICINA DO TRABALHO LTDA. Alega a recorrente que sua
desclassificagao foi injusta e ilegal.

Vieram os autos conclusos para julgamento.
Passo a julgar.

N&o assiste razdo a recorrente. O julgamento da Comissdo de Licitagbes
esta devidamente embasado no edital, nos seus anexos e nos principios que norteiam a
Administragdo Pulblica e a transparéncia administrativa. Assim, adoto aqui os
fundamentos Ia declinados, na forma ja consagrada pelas principais Cortes de nosso

Pais:

‘Néo assiste razdo a recorrente. A licitagdo foi declarada fracassada
porque néo foram apresentadas propostas validas. A proposta da
recorrente, por exemplo, foi desclassificada por nédo estar de acordo com
0 previsto no edital. O edital determinava que fossem apresentadas
propostas diferentes para estagiarios e funcionarios, inclusive indicando
as tabelas modelos e os Servigos que seriam necessarios para cada um.
A empresa, contudo, apresentou DUAS PROPOSTAS PARA
FUNCIONARIOS, conforme se extrai das imagens abaixo:



Percebe-se que ambas as propostas, segundo os titulos, sédo para

funcionarios. N&do foi apresentada proposta para estagiarios.

Ainda que se considerasse que foi um mero equivoco, que uma das
propostas seria para estagiérios e outra para funcionén‘os; uma vez que o
modelo estava no edital e que bastante copia-lo, um erro desse tipo so
pode ser considerado grosseiro, se modo que ndo pode ser reparado sem
que seja dado a empresa novo prazo para apresentagdo de propostas, o
que viola o Principio da Impessoalidade, posto que ela estaria sendo
favorecida em detrimento de outros possiveis interessados que né&o
tiveram essa segunda oportunidade e mais prazo para apresentagdo de
nova proposta. Dado tal equivoco, a Unica solugdo & a desclassificagdo
da proposta e abertura de novo certame, onde a concorréncia sera livre e

igualitaria.

Também cabe destacar que a proposta da recorrente apresenta outra
curiosidade: o prego idéntico das duas tabelas, apesar de uma listar mais
servigos do que outras. Essa curiosidade, que faz com que o0 mesmo
servigo tenha pregos diferentes de uma tabela para outra mas que o valor
final seja o0 mesmo em ambas, leva a crer, claramente, que se trata da
mesma proposta, para o mesmo publico alvo, os funcionarios,
corroborando o que diz o titulo de cada tabela. E a Unica explicagédo que
faz algum sentido, posto que se fosse o contrario, se uma fosse para
estagiérios e outra para empregados, parece um tanto quanto absurdo
que o mesmo servigo, um PCMSO, por exemplo, custasse R$ 10,00 para
um e R$ 4,73 para outro. Mais do que absurdo, uma proposta dessa
natureza seria claramente ilegal, dado que viola os Principios da

Isonomia, Razoabilidade e Proporcionalidade, além de constituir evidente



superfaturamento, dado que o mesmo servico esta cotado em dois

valores com uma diferenga de mais de 100%.

Assim, se fosse o caso de se considerar essas propostas como
diferentes, ainda assim a mesma seria desclassificada, sem prejuizo de
aplicagdo de potenciais multas e penalidades previstas em lei em virtude
da violagdo dos principios acima referidos e legislagdo cabivel a

propostas manifestadamente excessivas.

Dessa forma, uma vez que a Comissdo considerou que néo foram
apresentadas propostas vélidas pela recorrente, dado que ambas séo
para funcionarios, o que é proibido pela legislagdo, e ndo houve oferta
para os estagiarios, que eram parte do lote, esta correta a decisdo de

desclassificagdo da referida proposta”.

Percebe-se que a referida decisao estda bem fundamentada e embasada, de

modo que nao vislumbro motivo suficiente para altera-la.

Pelo acima exposto, JULGO IMPROCEDENTE o recurso manejado pela
empresa CAMETRA MEDICINA DO TRABALHO LTDA e mantenho a decisao da

Comissao de Licitagoes de desclassifica-la do certame e abrir nova licitagao.

Santa Maria, 24 de outubro de 2019.

Mgl Loils

Thomé Lovato
Diretor Presidente da FATEC



