UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 3110006- 01/ 2012

INSCRICOES PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna publica a abertura de
inscricdes para o Processo Seletivo Publico, para CONTRATACAO de profissionais
para o projeto 3.11.0006, abaixo relacionados, por prazo determinado , nas condi¢des
estabelecidas no presente Edital, com base nos principios do artigo 37, inciso IX, da
constituicdo Federal.

|. DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS E CARGA HORARIA.

coD

VAGAS

CARGO

REQUISITO DE QUALIFICAGAO

CARGA
HORARIA (h)

01

01

ILUSTRADOR

- Graduando em Desenho Industrial —
Programacéo Visual, 7° semestre;

- Experiéncia em ilustragao didatica
voltada ao ensino a distancia de no
minimo dois anos;

- Experiéncia em desenho técnico;

- Aptidéo nas areas de desenho de
interpretacéo, computagao grafica, cor,
ilustracdo e fotografia;

- Dominio de softwares de desenho,
como Corel Draw e lllustrator;

- Dominio de Photoshop para tratamento
de imagens;

- Experiéncia com materiais impressos;
- Assumir responsabilidades e saber
trabalhar em equipe;

- Que saiba administrar os trabalhos
desenvolvidos pela equipe de ilustracéo,
distribuindo e organizando os materiais
recebidos;

- Que saiba adaptar diversas linguagens
visuais para uma linguagem padrao;

- Que saiba gerir, sendo um profissional
din&mico, de iniciativa e comunicativo;

40Hs

02

01

OPERADOR
DE SISTEMAS
DE
INFORMATICA

-Experiéncia minima de 2 anos compro-
vada.

- Administracdo Moodle: Usuarios, Cur-
sos, Idioma, Seguranca, Aparéncia, Rela-
térios e Administracéo de cada disciplina.
Organizacédo e recomendacdes na dis-
posicao de conteudo textual e grafico em
sites e no ambiente virtual.

Criacdo e desenvolvimento de layout de
sites e portais para ambiente virtual, su-
gerir alteracdes de layouts existentes,
desenhar botdes e demais demandas
para o ambiente virtual, desenvolvimento

40Hs




de protétipos de layouts de sites Web.

e Conhecimentos de gerenciamento de
projetos, priorizacdo de tarefas e respon-
sabilidades de prazos. Dominio em fer-
ramentas graficas como Adobe Photo-
shop, Corel Draw, Fireworks, Flash.

* Conhecimentos sobre hardware de com-
putadores, seus periféricos e dispositivos
de interface com redes de computado-
res.

» Sistemas operacionais de Rede Win-
dows e Linux/Unix: instalacdo, manuten-
¢ao, operacdo e administracao.

» Conhecimentos sobre seguranga da in-
formacao: protocolos de criptografia, cer-
tificados digitais e firewalls.

e Equipamentos de rede: roteadores; con-
figuracdo de switch gerenciavel: configu-
racéo de dispositivos Wi-Fi (IEEE
802.11a/b/g); Telefonia IP: configuragédo
e instalacao de telefones IP.

[I. DO PAGAMENTO,

Caéd. Remuneracgéo (R$)
01 1.100,00
02 1.100,00
ll. DA DURACAO

O contrato de trabalho sera por tempo determinado, a partir de julho de 2012,
sob o regime da CLT. Sera assinado o contrato por 12 (doze) meses.

IV. DOS REQUISITOS

. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n° 70. 436, de 18 de abril de 1972;

. Haver cumprido as obrigacbes com o Servico Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricdo para o
processo seletivo;

. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

Atender aos requisitos associados a especialidade descritos neste edital,




. Nao ter sido, nos dultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente,
responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unidao, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da
qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo
criminal por préatica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos
titulos 1l e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

V. DAS INSCRICOES
e As inscricbes serdo recebidas de 26 a 29 de junho, das 9 as 12 horas e das

14 as 17 horas, mediante inscricdo na sala do NEaD, no Colégio Técnico
Industrial de Santa Maria/lUFSM — Prédio 5, sala 207, segundo andar.
¢ Nao serdo aceitas inscrices apos a data limite acima especificada.

e No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o Curriculum Vitae. As
informac@es prestadas no curriculum séo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de exclusdo daquele que
preenché-lo com dados incorretos ou rasurados, bem como daquele que prestar
informac@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

VI. DA ORIENTACAO AO CANDIDATO

. E de responsabilidade do candidato a obtencéo das informacées referentes a
realizacdo da inscri¢éo;

. No ato da inscricdo, serdo solicitados comprovantes originais ou copia
autenticada dos requisitos contidos neste edital. O candidato que nao apresenta-
los sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;

. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitacdo formal das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento.

VIl. DO PROCESSO SELETIVO:
Processo seletivo constara de 2 (duas) etapas, a saber:

(1) PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio - valor 60%
(2°) ENTREVISTA, de caréter classificatério - valor de 40%.

* A prova escrita _ sera realizada no dia 3 de Julho de 2012 das 09h as 10h na Sala
124 no Prédio 5, CTISM (Campus UFSM).

* A entrevista serd realizada no dia 4 de Julho de 2012 das 14h as 18h, no mesmo
local da realizacdo da prova escrita.

VIIl. DA CONTRATACAO

A convocacao para preenchimento dos empregos sera realizada através de
telefone de contato, indicado na ficha de inscrigéo.



A convocacdo dos classificados sera imediata, apdés a divulgacdo dos
resultados.

O candidato classificado devera se apresentar no dia, local e horario
predeterminado, para reunido e preenchimento do contrato de trabalho, sob pena de
excluséo do processo.

O candidato ao aceitar o emprego oferecido, sera encaminhado para exame
médico admissional, de carater eliminatério, para avaliagcdo de sua saude fisica e
mental.

O resultado dos exames médicos sera apresentado juntamente com o0s
documentos de admissdo a Fundacao de Apoio a Tecnologia e Ciéncia (FATEC), no
campus da UFSM.

Os candidatos que ndo apresentarem boas condicfes fisicas e mentais,
verificados através do exame médico admissional, estardo excluidos da contratacéo.

O candidato deverd iniciar suas atividades no local de trabalho no primeiro dia
atil subsequente a contratagao.

O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Setor de registro da FATEC
implicara a perda dos direitos legais decorrentes do Processo Seletivo;

Para efeito de comprovacgéao, s6 serdo validos os diplomas registrados no érgao
competente.
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IX. DAS ACOES AFIRMATIVAS

Serdo admitidos a concorréncia, para cumprimento do disposto no art. 93
da Lei 8.213, candidatos portadores de deficiéncias fisicas que ndo os tornem inaptos
ao exercicio pleno das atividades pertinentes aos empregos oferecidos.

Os candidatos que desejarem concorrer sob tal condicdo deverao informa-
lo no ato da inscricdo, bem como apresentar laudo médico que comprove a
compatibilidade com o exercicio do emprego pretendido. Tal compatibilidade sera
aferida por junta médica da UFSM a qualquer tempo, em caso de duvida.

A concorréncia dar-se-4& em condicbes de igualdade, com eventual
desempate a favor do candidato portador de deficiéncia.



X. DAS DISPOSICOES FINAIS

[JO prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 360 dias (trezentos e
sessenta dias),

[1Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, circunstancia que sera
mencionado em edital ou comunicado a ser publicado no site www.fateciens.org.br;

[IN&o seré fornecido, ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificac@o no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, as listagens divulgadas no site
www.fateciens.org.br

Toda mencéo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario de Brasilia.

A FATEC néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes

de:
Endereco ndo atualizado;
Endereco de dificil acesso;
Correspondéncia devolvida por qualquer motivo descrito pelos correios;
Correspondéncia recebida por terceiros;
Este edital entra em vigor a partir da data de publicacdo em Jornal de circulagéo
nesta cidade.

Santa Maria, 01 de Junho de 2012.



ANEXO | - Ficha de inscri¢do

FICHA DE INSCRICAO

1. Nome:

2. Documento Identidade (nimero e 6rgdo emissor):
3. CPF:

4. Data de nascimento:

5. Endereco:

Bairro: CEP:
Municipio:

6. Telefone residencial: Celular:
7. E-mail:

8. Vocé ja teve alguma experiéncia em EAD? () sim ( )ndo

Se sim, como? () aluno () tutor () professor () outros:

Em caso afirmativo, como foi a experiéncia?

9. Vocé tem acesso em casa a computador com Internet? () sim () ndo
10. Com qual freqiiéncia vocé utiliza o computador?
( ) ndo utilizo () todos os dias () frequentemente () raramente

11. Quais os programas computacionais que vocé utiliza e conhece bem?

12. Descreva, num breve relato, materiais didatico-pedagoégicos digitais, objetos de
aprendizagem e/ou publicagdes cientificas que vocé ja tenha realizado na area do

Curso ou em areas relacionadas ao Curso.




13. Vocé tem algum vinculo empregaticio? Se sim, qual a fun¢cdo que vocé exerce,

qual a instituicdo ou empresa e quantas horas semanais?

Assinatura;




