UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 9030002 - 042013

INSCRICOES PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna plica a abertura de

inscricdes para o Processo Seletivo Publico daefr§.03.0002, abaixo relacionado por prazo
indeterminado, nas condi¢cdes estabelecidas nonpeeselital, com base nos principios do
Art.37, inciso IX, da Constituicdo Federal.

I. DO SERVICO, PRE-REQUISITOS

Céd. | Vagas

Servigo

Duracao/
Semanal

Requisito de qualificacéo

01 01

GERENTE DE PROJETO

20h

Ter carteira profissional no
cargo de gestdo para mais de doi
anos (diretor, gerente)

Conhecimentos basicos do
Microsoft Office e internet

Experiéncia em diagnostico €
implantacdo de Boas Préticas d¢
Fabricacdo em agroindustrias de
alimentos de pequeno porte.

Conhecimento comprovada n3
legislacado pertinente e especific
para regularizagéo de
agroindustrias junto aos Cispoa
MAPA.

Disponibilidade de horérios
(adequacao ao cliente).

Disponibilidade para trabalhaf
com carteira assinada junto a
FATEC.

Ter veiculo préprio.

Disponibilidade de trafegar em
estradas municipais ndo
pavimentadas.

Conhecimento da regido
Quarta Col6nia do RS.
Disponibilidade para viagens.

Facilidade para gerar relatério|e
planilhas de despesas para o
projeto.

3%

154

D

(4]

II. DO PAGAMENTO

Cad. Carga horaria Vencimentos Totais Brutos
(Semanal) (Salarios + Adicionais)
(R$)
01 20hs 2.000,00




lll. DA DURACAO

O contrato de trabalho seré por tempo indetermiragartir de abril de 2013,
sob o regime da CLT.

IV. DOS REQUISITOS

Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nadotade portuguesa, estar amparado

pelo estatuto de igualdade entre brasileiros eugoeses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art.db3Decreto n° 70. 436, de 18 de abril de

1972;

Haver cumprido as obrigacdes com o Servico Milifmara os candidatos do sexo

masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completoatoada inscricdo para 0 processo

seletivo;

N&o registrar antecedentes criminais ou, no castesleter cumprido integralmente as

penas cominadas;

atos j

Atender aos requisitos associados a especialidssiriths neste edital;
N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na formaedgslacdo vigente, responséavel por
ulgados irregulares por deciséo definitivardbunal de Contas da Unido, do Tribunal

de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de dfpioi, ou, ainda, do Conselho de Contas
do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo cadrarso administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publie® gualquer esfera do governo; condenado em

proce

sso criminal por préatica de crimes contra mifistracao Publica, capitulados nos titulos

Il e XI da Parte Especial do CAdigo Penal Brasilama Lei n°® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n°

8.429

, de 02/06/92;
Residir na cidade de Santa Maria

V. DAS INSCRICOES

Acessar oWWW.fatecsm.org.br

Ler atentamente o Edital e demais orientacdes;

Imprimir a ficha de inscricAo ou de pré-inscricieal¢rd como contra-recibo
eletrbnico);

As inscricdes serdo recebidasidea 17 de abril de 2013, das 09h as 11h, Prédio 42,
(CCR), (secretaria do Departamento de Tecnolo@#&rcia dos Alimentos), sala 3112
(sala de reunides).

Nao serdo aceitas inscricdes apds a data limiesagspecificada.

VI. COMO SE DARA A INSCRICAO.

Envelope aos cuidados da Prof2. Neila Richards, eerdocumentos comprobatorios
conforme solicitados no edital - Anexo I.

Copia da carteira profissional, habilitacdo, castaédentidade e CPF

Data da prova e entrevista: dia 19 de abril de 2646 inicio as 8h e 30 min. Prédio
42, (CCR), (secretaria do Departamento de Tecrmledriéncia dos Alimentos) , sala
3112 (sala de reunides).

Local da entrevista: Sala 3112, (secretaria do Bampento de Tecnologia e Ciéncia dos
Alimentos) ap0s a prova. Sera observada a mesreanaid entrega da prova, ou seja, o
primeiro a entregar sera o primeiro a ser entraggst



« Forma de classificacdo: agueles que cumprirem copr@requisitos estabelecidos no
edital, sera pontuado da seguinte forma:

VII. DO PROCESSO SELETIVO

PROVAS ESCRITA (6,0} ELIMINATORIA )
ANALISE DO CURRICULO E ENTREVISTA (4,0) CLASSIFICATORIA
e Escore Maximo: 400 pontos = Peso 4;

N

A prova sera realizada na sala 3112, Prédio 42, (CCR), (secretaria do Departamento de
Tecnologia e Ciéncia dos Alimentos), dia 19 delal&i2013, com inicio as 8h e 30 min.
entrevista sera realizada apds a prova (o ndo comparecimento tera carater eliminatorio).

Os candidatos deverdo comparecer ao local desigpath realizagdo da prova e
entrevista, munidos de documento oficial de idexigao (preferencialmente o informado no
requerimento de inscricdo), memorial descritivo ecuoriculum vitae deve ser impresso
conforme documento no anexo | com a documentacdo comprobatéria no seu formaginatie
fotocopias.

Os originais poderao ser exigidos na hora da esteev

A Comissdo Examinadora sera constituida, no mirdeérés professores doutores da
area objeto do edital ou afim, e o secretario etkerudo Condesus - Consorcio de
Desenvolvimento Sustentavel da Quarta Col6nia.

A designacdo da Comissdo Examinadora sera realizapds o encerramento das
inscricdes e sua composicao sera divulgada noddtiBATEC com antecedéncia minima de 1
(um) dia antes da realizacdo das entrevistas.

VIII. DA ORIENTAC}AO AO CANDIDATO

« E de responsabilidade do candidato a obtencamittasniacées referentes a realizagéo
da inscricao;

« No ato da contratacdo, serdo solicitados compresantiginais ou copia autenticada
dos requisitos contidos neste edital. O candidate @do apresenta-los sera
automaticamente eliminado.

* Ainscricdo do candidato implicara o conhecimentaceitagdo formal das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste edital, do qual oderd alegar desconhecimento.

e O Canditado devera patrticipar de todas as etapas.

IX. DA CONTRATACAO

e A convocacdo para preenchimento do emprego selidads através de telefone de
contato, indicado na ficha de inscricéo.

« Aconvocacdo dos classificados sera imediata, apidailgacdo dos resultados.

« O candidato classificado devera se apresentar aydatial e horario predeterminado,
para reunido e preenchimento do contrato de trapalbb pena de exclusdo do
processo.

« O candidato ao aceitar o emprego oferecido, secangnhado para exame médico
admissional, de carater eliminatorio, para avatiatgisua salde fisica e mental.

e O resultado dos exames médicos sera apresenta@mpme com os documentos de
admisséo a Fundacéao de Apoio a Tecnologia e Ciéi&IzEC), no campus da UFSM.

* Os candidatos que ndo apresentarem boas condiigiess fe mentais, verificados
através do exame médico admissional, estardo drsldia contratagéo.

* O candidato devera iniciar suas atividades no ldeatrabalho no primeiro dia dutil
subsequente a contratacao.



O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos peto &etregistro da FATEC implicara
a perda dos direitos legais decorrentes do Pro&sdstivo;

Para efeito de comprovacdo, s6 serdo validos oendis registrados no 6érgao
Competente.

Os candidatos aprovados ficardo em banco de dadasoddo com o escore obtido.

X. DAS ACOES AFIRMATIVAS

Serdo admitidos a concorréncia, para cumprimentdisfmsto no art. 93 da Lei 8.213,

candidatos portadores de deficiéncias fisicas @@eas tornem inaptos ao exercicio
pleno das atividades pertinentes aos empregosciafese

Os candidatos que desejarem concorrer sob tal gamdieverdo informa-lo no ato da
inscricdo, bem como apresentar laudo médico quepmmm a compatibilidade com o

exercicio do emprego pretendido. Tal compatibiledadra aferida por junta médica da
UFSM a qualquer tempo, em caso de duvida.

A concorréncia dar-se-a em condi¢oes de igualdamhe,eventual desempate a favor do
candidato portador de deficiéncia.

X1. DAS DISPOSIC}C)ES FINAIS
O prazo de validade do presente Processo Seletio3650 dias (trezentos e sessenta
dias),
Os itens deste edital poderédo sofrer eventuaidizigées ou retificagbes enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disspeite, circunstancia que sera
mencionado em edital ou comunicado a ser publicadsite www.fateciens.org.br;
N&ao seréd fornecido, ao candidato, qualquer docwmemprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, stagéins divulgadas no site
www.fateciens.org.br
Toda mencgdo a horario neste edital e em outros @etes decorrentes terd como
referéncia o horario de Brasilia.
A FATEC néo se responsabiliza por eventuais prefudo candidato decorrentes de:
Endereco nao atualizado;
Endereco de dificil acesso;
Correspondéncia devolvida por qualquer motivo diespelos correios;
Correspondéncia recebida por terceiros;

Este edital entra em vigor a partir da data ddigagiio em site UFSM.

Santa Maria, 11 de Abril de 2013.

Silvia Binotto
Presidente da Comisséo de Licitacdes
FATEC



ANEXO |

ANALISE DE CURRICULO DOCUMENTADO: (Total de 400 pontos) - Caréater Eliminatério | Pontuacéo
200 pontos. Os originais poderao ser exigidos na hora da entrevista. total

1 |Curriculo na plataforma Lates: 10 pontos. 10
Experiéncia profissional conprovada em carteira profissional (CLT) como gerente na area de

2 |gestdo empresarial, alimentos ou desenvolvimento rural com mais de dois anos na mesma 60
empresa (60 pontos).

3 Mestrado ou doutorado: Ciéncia em Tecnologia de Alimentos: 30 pontos ou Mestrado ou 30
doutorado: gestdo empresarial ou desenvolvimento rural: 15 pontos.

Titulo de especialista e aperfeigoamento em instituicdes reconhecidas em gestdo empresarial,

4 lalimentos ou desenvolvimento rural: 15 pontos/curso; no maximo 2 (dois) cursos, em 30
tematicas diferentes.

5 Titulagdo ou formacgdo académica: 5 pontos/curso de aperfeigoamento na area de alimentos 40
ou desenvolvimento rural (minimo 40 horas) maximo 8 cursos.

Titulagdo ou formacgdo académica: 2 pontos/curso de aperfeigoamento na area de alimentos

6 . - L 20
ou desenvolvimento rural (entre 10 h e 39 horas maxima) maximo 10 cursos.

7 Participacdo em congressos nacionais e internacionais (Gltimos 5 anos): 1 ponto (= 3 dias ou 4
16 horas) e em eventos cientificos 6 horas. Sendo aceitos, no maximo quatro participgdes.
Apresentagdo de trabalhos em eventos nacionais e internacionais em gestdo empresarial,

8 lalimentos ou desenvolvimento rural (Ultimos 5 anos): 01 ponto. Sob a forma de pdster ou 4
tema livre - como autor ou co-autor. Sendo aceitos, no maximo, quatro trabalhos
Palestra ou conferéncia proferida em congressos, simpdsios, jornada ou seminério e outros

9 |eventos cientificos nacionais e internacionais em gestdo empresarial, alimentos ou 6
desenvolvimento rural: 03 pontos. Sendo aceitos, no méximo, duas palestras.

10 Producdo técnica, consultoria ou assessoria em gestdo empresarial, alimentos ou 50
desenvolvimento rural: 5 pontos/producdo, no maximo, 10 producdes
Palestras ou aulas ministradas em gestao empresarial, alimentos ou desenvolvimento rural: 2

11|ponto/palestra com carga horaria minima de 2 horas, sendo aceitas, no maximo, dez 20
palestras ou aulas ministradas.

Cursos ou docéncias ministradas em gestdo empresarial, alimentos ou desenvolvimento

12|rural: 05 pontos/curso com carga horaria acima de 7 horas, sendo aceitos, no maximo, dez 50
cursos ou docéncias.

13 Professor ou coordenador de graduagdo ou curso Técnico em gestdo empresarial, alimentos 10
ou desenvolvimento rural: 10 pontos, sendo aceitos somente um curso.

14 Participac@o em projetos de pesquisa e extenséo: 02 pontos/projeto como membro da equipe, 6
sendo aceitos, no maximo, trés projetos.

Desenvolvimento de metodologias comprovadas por instituicdes reconhecidas (02

15]pontos/metodologia em gestdo empresarial, alimentos ou desenvolvimento rural, sendo 8
aceitos, no maximo, quatro metodologias criadas.

Publicag@es (Ultimos 5 anos): 02 pontos/publica¢éo. Publicagdo em revista ou site eletrénico

16]indexado ou ndo -nacional ou internacional em gestdo empresarial, alimentos ou 6
desenvolvimento ruralsendo aceitas, no maximo, trés publicacdes.

17 Livro publicado sobre gestdo empresarial, alimentos ou desenvolvimento rural: 15 pontos/livro 30
sendo aceitos, no maximo, um livro

18 PrAém‘ios de reconhecimento profissional: 05 pontos/prémio sendo aceitos, no maximo, dois 10
prémios.

Orientacdes de bancas examinadoras em gestdo empresarial, alimentos ou desenvolvimento
19]rural (Ultimos 5 anos): 03 pontos/processo. Participacdo em bancas de processo seletivo, 6

sendo aceitas, no maximo, duas orientacoes.

Total

400




