UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM

FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 6030008 - 012013

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torngUblico a
abertura de inscricbes para o Processo SeletivdicBllpara contratacdo de pessoa fisica
previsto no Projeto “CIENCIA RURAL- PERIODICO CIENHICO” abaixo relacionados, por
prazo indeterminado, nas condi¢cfes estabelecidgsasente Edital, com base nos principios
do artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federall888.

1. DOS OBJETIVOS DO PERIODICO

1.1 O periédico tem como objetivo publicar artigeentificos, revisdes e notas referentes a area
de Ciéncias Agrarias.

1.2 O presente processo seletivo sera regido perEektal e serd executado pela Fundagéo de
Apoio a Tecnologia e Ciéncia, bem como pelos esltochefes do peridédico Ciéncia Rural

2. DA FUNCAO, ATIVIDADES, VAGAS E PRE-REQUISITOS

2.1 Serao ofertadas uma (01) vaga, no cargo ethtdexto, conforme especificagcdes descritas
na tabela abaixo. Serdo selecionados, tambémnsepleara banco de reserva, com validade de
um ano. No caso de desisténcia ou desempenho emadkidinsuficiente, este sera substituido

pelo suplente.

Cadigo/Funcéo Atividades a serem desenvolvidas Vagas| Carga horaria/semana

Responsavel pelo recebimento
organizacdo formatacdo e liberacéo |de
trabalhos cientificos submetidos por
pesquisadores nacionais e internacionais
pela plataforma de submissdo de artigos
Scholar One da Web of Scien(e01 40h
Atendimento aos usuérios da plataforma
via presencial, telefone, WEB e redes
sociais. Adicionalmente deve preparar
relatérios, oficios e encaminhamento |de
certificados do “status” dos trabalhps
submetidos na plataforma.

1.Editor de texto

3. DO PAGAMENTO

3.1 A funcéo, carga horéaria e vencimentos estaix@béscriminados:

Cddigo/Funcéo | Carga horéaria/semana Vencimentos Totais Brutos
(Salarios + Adicionais R$)

Editor de texto 40h 1.397,49




4. DOS REQUISITOS

4.1 O candidato a vaga de “editor de texto” devsspiw curso de graduacdo completo ou
certificado de conclusao de curso universitario;

4.2 Ter no minimo 1 ano de experiéncia com o Gédoc de artigos Submission e Scholar
One

4.3 Ter nacionalidade brasileira e, no caso deonatidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portague®m reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decné 70. 436, de 18 de abril de 1972;

4.4 Haver cumprido as obrigacdes com o Servicadjlpara os candidatos do sexo masculino;

4.5 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos complemsto da inscricdo para 0 processo
seletivo;

4.6 Nao registrar antecedentes criminais ou, no dastes, ter cumprido integralmente as penas
cominadas;

4.7 Nao ter sido, nos ultimos cinco anos, na fodadegislacdo vigente, responsavel por atos
julgados irregulares por decisdo definitiva do Uindl de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Muigicipu, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caibaursec administrativo, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patriménio publice gualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por prética de crimes contra miAgtracdo Publica, capitulados nos titulos
Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Bragileira Lei n°® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n°
8.429, de 02/06/92;

4.8 O candidato ndo poderé ter vinculo com a FAMBECUItimos 12 meses;

4.9 O trabalho deverda ser realizado no Centro éadizis Rurais da Universidade Federal de
Santa Matria;

4.10 O Candidato devera residir na cidade de 4at.
5. DA INSCRICAO
5.1 O periodo da inscricdo serd de 06 a 09 de deai®13.

5.2 As inscricdes deverdo ser feitas pelo e-maiweiblen@gmail.com até as 23h e 55 min.
do dia 09.05.2013 mediante o envio da ficha derigio e da documentacdo exigida nos itens
6.1 a 6.5 deste Edital.

5.3 O envio da inscricdo, via e-mail, devera séafem uma Unica vez. Ndo serd aceito
inscri¢cdes realizadas de maneira complementargars/e-mails.

5.4 O envio da documentagéo incompleta ou a ndendlscia do prazo da inscricdo, assim
como o nao atendimento aos requisitos basicos &ektal, implicard a ndo homologacao da
inscricao.



6. DA DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO
6.1 Formulério de inscricdo (Anexo 1), em PDF, demiente preenchido e assinado.

6.2 Para a vaga de “editor de texto”, copias digddas de: diploma de graduacao; cédula de
identidade; CPF; comprovante de residéncia; congmtevde quitacdo com o servigo militar;
titulo eleitoral e comprovante da Ultima votagdaettiddo de quitagdo eleitoral.

6.3 Curriculos simplificados em PDF (Anexo 2).

6.4 Os documentos originais comprobatdrios do auoideverdo ser apresentados no dia da
prova e da entrevista conforme descrito no topico 8

6.5 A responsabilidade pela documentacao serdsatuente do candidato.
7. DA ORIENTACAO AO CANDIDATO

7.1 Sao de responsabilidade do candidato a obtetagg@mformacdes referentes a realizagdo da
inscricao.

7.2 O candidato ao processo Seletivo devera paaticie todas as etapas do processo.

7.3 As informagbes prestadas no Curriculo s@o tlEranresponsabilidade do candidato,
cabendo & Comissdo do Processo Seletivo o direiexdlusdo daquele que preenché-lo com
dados confusos, incorretos ou rasurados, bem coaguete que prestar informacoes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado postente.

7.4 A inscricdo do candidato implicarhd o conhecitoem a aceitagdo formal das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital, do qual oder@ alegar desconhecimento.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O processo seletivo (Anexo 3) seré realizado yma Comissdo instituida para esta
finalidade e constara de trés etapas classifieatori

a) andlise do curriculo e dos documentos compradbato
b) prova pratica;
C) entrevista.

8.2 A prova e a entrevista serdo realizadas nd.8li@5.2013 as 14h00min, no prédio 42, sala
3104 — CAMPUS — UFSM. Maiores informacdes no telef(b5) 3220.80.34

8.3 Em caso de empate os seguintes critérios addiados, nesta ordem:
(1°) pontuacédo na andlise da entrevista e da pfeaiar 6,0 — conforme Anexo 3)
(2°) pontuacdo na andlise do curriculo; (valo4g@dnforme Anexo 3)

(3°) candidato com maior idade.



9. DAS ACOES AFIRMATIVAS

9.1 Serdo admitidos a concorréncia, para cumprondatdisposto no art. 93 da Lei 8.213,
candidatos portadores de deficiéncias fisicas @oeos tornem inaptos ao exercicio pleno das
atividades pertinentes aos empregos oferecidos.

9.2 Os candidatos que desejarem concorrer sobotaligdo deverdo informa-lo no ato da
inscricdo, bem como apresentar laudo médico quemwa a compatibilidade com o exercicio
do emprego pretendido.

Tal compatibilidade sera aferida por junta médieaUdFSM a qualquer tempo, em caso de
davida. A concorréncia dar-se-a em condicdes dadgde, com eventual desempate a favor do
candidato portador de deficiéncia.

10. DO RESULTADO DA SELECAO
O resultado da selecao sera divulgado, no site vateeiens.org.br até o dia 17.05.2013.
11. DA CONTRATACAO

11.1 A convocacdao para contratacdo da prestacéerdieos sera realizada através de telefone e
e-mail de contato, indicados no curriculo, assim@@ublicada no siteww.fateciens.org.br.

11.2 A convocagéo sera imediata, apds a divulgdgaoesultados.

11.3 No ato da contratacdo serdo solicitados coraptes originais ou copia autenticada dos
requisitos contidos neste edital. O candidato q@e apresenta-los sera automaticamente
eliminado da contratacdo, e a vaga passara padxionp candidato selecionado;

12. DO DESLIGAMENTO DO CURSO

12.1 Os candidatos contratados poderdo ser desfigdds suas fungdes pelos seguintes
motivos:

a) término do contrato;
b) ndo cumprimento das atribuicées e carga hodéfiaidas previamente;
¢) dificuldades nas relacdes interpessoais conistass colegas e equipe gestora do Projeto;
d) uso inadequado de lingua vernacula e/ou ambiatel;
e) deixar de cumprir as condi¢des estabelecidds Eel#al.
13. DO CRONOGRAMA
Datas Etapas

* Publicagéo do Edital - 04.05.2013
e Inscricdo dos candidatos - 06 a 09 de maio de.2013
« Dia e horério da entrevista e prova — 13.05.20113430 hs



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventtaslizagdes ou retificagdes enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhe disspeite, circunstancia que sera mencionado
em edital ou comunicado a ser publicado noveitev.fateciens.org.br.

14.2 Todas mencédo a horario neste edital e emsatos dele decorrentes terd como referéncia
o horéario de Brasilia.

14.3 A Comisséo de Sele¢cdo e a FATEC ndo se respiimam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco eletrénico cars eu outros problemas técnicos;

14.4 O prazo de duracéo (validade) da lista desifieedos serd de 01 (um) ano, podendo a
qualquer hora ser convocado por ordem classifigator

14.5 Esse processo seletivo ndo acarreta estat@lidu qualquer outra vantagem tipica do
setor publico;

14.6 Os casos omissos serédo resolvidos pela Camiss8elecéo;

14.7 Duvidas podem ser esclarecidas pelo emdilveiblen@gmail.com

14.8 Este edital entra em vigor a partir da datgpuldicacdo em Jornal de circulacdo nesta
cidade.

Santa Maria 29 de Abril 2013.

Silvia Binotto
Presidente da Comisséo de Licitacdes

FATEC



ANEXO 1
FORMULARIO DE INSCRICAO EDITAL N°

PARA SELECAO DE PESSOA FiSICA PARA CARGO DE EDIT@RE TEXTO JUNTO
AO PERIODICO CIENCIA RURAL

Vaga para inscri¢do: editor de texto

Nome do (a) Candidato (a):

Data de Nascimento:

Endereco

Rua:

NO°: Apto.: Complemento:

Bairro: Cidade: UF:

CEP: Fone casa: ( ) Celular: ()
E-mail:

CPF n°:

RG n°:

Orgao de Expedicdo: Data de Expedig&o:
Titulo de Eleitor n°:

Zona: Secéo:

Vocé tem algum vinculo empregaticio ou desenvotixédade profissional/voluntaria? Qual?
Onde? Carga horéaria semanal?

Vocé é estudante de graduagdo ou poOs-graduacad?c@usa? Instituicdo? Carga horaria
semanal?

Declaro que li e concordo com todos os termos gt@vina Chamada Publica /2013.
Comprometo-me com as informacdes prestadas nestellfzio, bem como os documentos

anexados, considerando sua veracidade, validadmplicacbes aos propédsitos do Pro-

Conselho/UFSM.

Santa Maria, de de 2013.

Assinatura do (a) Candidato (a)



ANEXO 2

MODELO DE CURRICULO SIMPLIFICADO

1. DADOS DE IDENTIFICACAO
1. 1 Nome

1. 2 Filiacao

1. 3 Data de nascimento

1. 4 Estado civil

1. 5 Endereco residencial

1. 6 Endereco para correspondéncia

1. 7 E-mall

1. 8 Telefone para contato (DDD) — (oito digitos)

1. 9 Telefone celular para contato (DDD) — (oitgitis)

1. 10 CPF

1. 11 RG

1.12 Titulo de Eleitor

1. 13 Emprego(s) atual (is):

a) Funcao exercida

b) Endereco

c) Telefone

2. TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA

2.1 Curso(s) de graduacao — Instituicdo — Ano aelasdo ou provavel concluséo
2.2 Curso(s) de pos-graduacao — Instituicdo — Anoathclusdo ou provavel conclusdo

2.3 Curso(s) de aperfeicoamento/formacdo na aresddeacdo — (carga horaria, instituicao,
ano)

2.4 Curso(s) de capacitagao/aperfeicoamento emmataa — (quais, carga horéria, Instituicao)



3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
3.1 Experiéncia profissional (area, funcéo, Ingtéta, com ou sem vinculo)

3.2 Experiéncia em EaD/informética/producéo de nsmsiprodutos e conteldos digitais (tipo
de

atuacao, curso, periodo, Instituicao)
3.3 Estagio extracurricular (inicio e término, aedastituicao)

3.4 Participacdo em Monitoria, Tutoria e Projetos



ANEXO 3

FICHA DE AVALIACAO DO CANDIDATO

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

1 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO E EXPERIEN® PROFISSIONAL

1.1 Curso de formacéo (graduacgéao, capacitacacsiaBpacdo, mestrado, doutorado) — de 180h
ou mais (0,5 pontos p/curso): 1,0

1.2 Evento de formacédo = 32h ou mais e menor g0k (B1 ponto p/evento): 0,5
1.3 Tempo de experiéncia profissional (0,2 pontaagy: 1,0

1.4 Estagio extracurricular (0,1 pontos p/atividaG¢s

1.5 Monitoria, Tutoria e participagéo em Proje®2 (p/atividade): 1,0

Subtotal 1: 4,0

2 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA E PROVA

2.1 Clareza quanto a vaga pleiteada: 1,0
2.2 Formacao em atividades administrativas e/ouioformética: 1,5
2.3 Experiéncia em atividades administrativas efu informatica: 1,5

2.4 Conhecimentos e habilidades administrativasi edom informética, em especial da
Plataforma Scholar One de submisséao eletrénicatidescientificos da Web of Science: 2,0

Subtotal 2: 6,0

TOTAL: SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2 = PONTOS



