UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA M ARIA-U FSM

FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 5030008-012013

INSCRICAO PARA SELECAO DE PROFISSIONAL

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna fhlica a abertura de

inscricdes para o Processo Seletivo Publico doeferdy.03.0008 abaixo relacionado,

sob regime celetista e por prazo indeterminadocoadi¢Ges estabelecidas no presente

edital, com base nos principios do Art.37, inci$pda Constituicdo Federal.

|. DO SERVICO, PRE-REQUISITOS
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Responsavel pela area da Tecnologia
Informacédo. Suporte Técnico em Window
MAC OS. Configuracdo, Manutencao
Administragdo de Servidores Linux
Windows. Conhecimento em red
(roteadores, AP, switch’'s, cabeament
Administracao de site em Drupal (atualiza
de noticias, trabalhos gréficos, et
Conhecimento do Software Chemstati
Analyst, de Cromatografia.

-Auxiliar na especificacdo de equipame
e acessorios quando necessario.

- Zelar pela integridade dos equipamentos
laboratério, realizando revisdes periodica
testes.

- Capacidade de trabalhar sozinhon
tarefas detalhadas e habilidade em resq
problemas para fazer com que as sequé
funcionem, bem como saber trabalhar co
material disponivel na area.

Nogé&o das Normas de Qualidade.
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Suporte  técnico
em informatica,

Graduando
ou Graduad
em Sistemas de
Informacgéo oy
areas afins.

Exige-se

experiéncia
comprovada na
area de no minimo
01 ano.




[I. DO PAGAMENTO

Cad. Carga horaria Vencimentos TotaisBrutos
(Semanal) (Salérios +Adicionais) (R$)
01 30h¢ R$1.165,8:
lIl. DA DURACAO

O contrato de trabalho sera por tempo indeterminsmoo regime da CLT.

IV. DOS REQUISITOS

» Ter nacionalidade brasileira e, no caso de natiede portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiportugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos politicos,onmé do disposto no art.

13do Decreto n° 70. 436, de 18 de abril de1972;

» Haver cumprido as obrigacbes com o Servico Mijlimra os candidatos do sexo

masculino;

» Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completoato da inscricdo para 0 processo

seletivo;

* N&o registrar antecedentes criminais ou, no dastes, ter cumprido integralmente as

penas cominadas;

 Atender aos requisitos associados a especialiizstzitos neste edital;

* N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na formaedaslacéo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisao definitivaTdibunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federalde Municipio, ou, ainda, do
Conselho de Contas do Municipio; punido, em decida qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar, pop désivo ao patriménio publico de
qualquer esfera do governo; condenado em processma por pratica de crimes

contra a Administragdo Publica, capitulados nadait Il e X1 da Parte Especial do

Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 1@6& na Lei n°® 8.429, de 02/06/92;

* Residir na cidade de Santa Maria.

Nao ter tido vinculo com a FATEC nos ultimos 12 ass




V. DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes serdo recebidas no periodo de 18ltde fe 2013 na sala do LAMIC
, prédio 44, 3° andar, ala norte, das 9 h as Ifiduiante apresentacdo dos seguintes
documentos:

I- Apresentacéo da Ficha de Inscricdo preenchaksmada. (Anexo I)

Il - Copia da carteira profissional, carteira iddatle e CPF.

[ll - Curriculum Vitae resumido com respectivas i&§pe originais de diplomas e
certificados que possua quando pertinente areammcso.

*Nao sera aceita inscricdo por qualquer outro nmgie ndo presencial ou por
procuracao;

*N&o serdo aceitos inscricdes apos a data limptecdfcada acima;

*As informacdes prestadas no curriculum vitae est@adnteira responsabilidade do

candidato, cabendo a Comissdo do Processo Setetilneito de exclusdo daquele,

gue preenché-la com dados incorretos ou rasurdmms, como daquele que prestar

informacdes inveridicas, ainda que o fato sejatatando posteriormente.

VI. DO PROCESSO SELETIVO

Do processo seletivo:

O processo de selecao esta dividido em 3 (trésasta

12 ) Analise do Curriculo: sera realizada pela Gsé&o do Processo Seletivo, a analise
do curriculo do candidato. A andlise do curricdmpde 20% da nota.

22) Prova: sera realizada pela Comissédo do Pr&dstivo. A prova compde 60% da
nota.

32 ) Entrevista: sera realizada pela Comisséo deeBso Seletivo. A entrevista compde
20% da nota.

» A prova e a entrevista serdo realizadas na salbAdMIC, prédio 44, 3° andar, ala
norte dia 22 de julho de 2013, com inicio as 830aminutos, (0 ndo comparecimento
ter4 carater eliminatorio);

* Os candidatos deverdao comparecer ao local dekigpara a realizacdo da prova e
entrevista, munidos de documento oficial de idewatgfao (preferencialmente o
informado no requerimento de inscricdo), CurriculMitae com a documentacéo
comprobatéria no seu formato original e fotocépias;

» Caso ocorra empate na pontuacao final, seraifctas® o candidato Portador de
deficiéncia, depois 0 de maior nota na prova escrit

« E de responsabilidade do candidato a obtencamftamacdes referentes a realizacio



da inscricao;
* A inscricdo do candidato implicara o conhecimentaceitacdo formal das normas e
condicoes estabelecidas neste edital, do qual oderg alegar desconhecimento;

» O candidato devera participar de todas as etapas.

VIl. DA CONTRATACAO

» A convocacao para preenchimento do emprego sefizada através de telefone de
contato, indicado na ficha de inscricéo.

* A convocacao dos classificados sera imediates aglivulgacdo dos resultados.

*O candidato classificado devera se apresentar i@ Idcal e horario
predeterminado, para reunido e preenchimentocatdrato de trabalho, sob

pena de exclusdo do processo.

» O candidato ao aceitar o emprego oferecido, secaminhado para exame médico

admissional, de carater eliminatoério, para avatiagde sua saude fisica e mental.

* O resultado dos exames médicos sera apresentai@donente com os documentos de
admissao a Fundacao de Apoio a Tecnologia e Ci@RAIBEC),no campus da UFSM.

* O candidato devera iniciar suas atividades nallde trabalho no primeiro dia util
subsequente a contratacao.

* No ato da contratacdo, serdo solicitados comptegeaoriginais ou cépia autenticada
dos requisitos contidos neste edital. O candidat® a&o apresenta-los sera
automaticamente eliminado da contratacéo, e a pagsara para o proximo candidato

selecionado.

VIII. DAS ACOES AFIRMATIVAS

» Serdo admitidos a concorréncia, para cumprimegatdisposto no art. 93 da Lei 8.213,
candidatos portadores de deficiéncias fisicas @igeas tornem inaptos ao exercicio
pleno das atividades pertinentes aos empregoscafese

» Os candidatos que desejarem concorrer sob talig@mdeverdo informa-lo no ato da
inscricdo, bem como apresentar laudo médico quemmva a compatibilidade com o
exercicio do emprego pretendido. Tal compatibiledadra aferida por junta médica da
UFSM a qualquer tempo, em caso de duvida.

* A concorréncia dar-se-4 em condicdes de igualdamta eventual desempate a favor

do candidato portador de deficiéncia.



IX. DAS DISPOSICOES FINAIS

» O prazo de validade do presente Processo Seletilen360 dias (trezentos e sessenta
dias);

* Os itens deste edital poderéo sofrer eventuaisliahcbes ou retificacbes enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lherdissgeito, circunstancia que sera

mencionado em edital ou comunicado a ser publioadatewww.fateciens.org.hr

N&o sera fornecido, ao candidato, qualquer docuwmemiprobatdrio de classificagéo
no Processo Seletivo, valendo, para esse fim, stagéns divulgadas no site

www.fateciens.org.br

* Toda mencédo a horario neste edital e em outros @tle decorrentes tera como
referéncia o horario de Brasilia.

* A FATEC nao se responsabiliza por eventuais mefuao candidato decorrenties

1.Endereco néo atualizado;

2.Endereco de dificil acesso;

3.Correspondéncia devolvida por qualquer motiveatespelos orreios,
4.Correspondéncia recebida por terceiros;

Este edital entra em vigor a partir da data deipatdio no site dBATEC.

Santa Matria, 10 de Julho de 2013.

Silvia Binotto
Presidente da Comissao de Licies;
FATEC



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

1. Nome:

2. Documento Identidade (nUmero e 6rgdo emissor):
3. CPF:

4. Data de nascimento:

5. Endereco:
Bairro: CEP:

Municipio:

6. Telefone residencial: Celular:
7. E-mail:
8. Dados Bancérios: N.° PIS/PASP

9. Vocé tem acesso em casa a computador com Internet? () sim () ndo

10. Com qual frequéncia vocé utiliza o computador?
() néo utilizo () todos os dias () frequentemente () raramente

11. Quais os programas computacionais que vocé utiliza e conhece bem?

12. Vocé tem algum vinculo empregaticio? Se sim, qual a funcéo que vocé exerce qual

a instituicdo ou empresa e quantas horas semanais?

Assinatura:




