UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA-UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 3050023-01/2013

INSCRICOES PARA SELECAO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
TECNICO DE INFORMATICA

A FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna publica a abertura de

inscricbes para o Processo Seletivo Publico, para preenchimento das vagas do Projeto

“Formacgédo Continuada de Dirigentes Municipais de Ed ucacao”, abaixo

relacionados, por prazo determinado, nas condicBes estabelecidas no presente Edital,

com base nos principios do artigo 37, inciso 1X, da Constituicao Federal.

I. Do servigo, pré-requisitos.

Caod

Vagas

Servico

Requisito de qualificacdo

01

01

Auxiliar administrativo

Ensino Médio completo;

Possuir experiéncia em secretariado, com preferéncia em
cursos de educacéao a distancia.

Possuir experiéncia em cursos do PRADIME.

02

01

Suporte Técnico em
Informatica

Ensino Médio completo;

Possuir experiéncia minima de 3 anos em producéo de
material instrucional e/ou gestdo de ambiente virtual de
aprendizagem moodle.

Possuir experiéncia em cursos do PRADIME.

[l. Do pagamento,

Cad. Carga Semanal Salario bruto (R$)
01 40 h 1.232,00
02 40 h 1.232,00
[ll. Da duragéo

O contrato de trabalho sera de até 9 meses, a partir de agosto de 2013.

IV. Dos requisitos

e Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do
Decreto n°70. 436, de 18 de abril de 1972;




Haver cumprido as obrigacdes com o Servico Militar, para os candidatos do sexo

masculino;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricdo para o

processo seletivo;

N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido

integralmente as penas cominadas;
Atender aos requisitos associados a especialidade descritos neste edital;

N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, ha forma da legislacédo vigente, responsavel
por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido,
do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por
pratica de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados nos titulos Il e XI da
Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n°
8.429, de 02/06/92;

V. Das inscricbes

VI.

» As inscrigfes serdo recebidas de 05 a 06 de Agosto de 2013 , através do envio
de curriculo para o e-mail <pradime.ufsm@gmail.com>, ou entregue na sala
3180 do Preédio 16, localizada no Campus UFSM, no horéario das 08h 30min as
11h 30min.

Da orientacdo ao candidato

E de responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes referentes a

realizacdo da inscri¢éo;

No ato da inscrigdo, serdo solicitados comprovantes dos requisitos contidos neste
edital. O candidato que ndo apresenta-los ser4d automaticamente eliminado do

Processo Seletivo;

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo formal das normas
e condicbes estabelecidas neste edital, do qual ndo podera alegar

desconhecimento.



VII. Do processo seletivo:

O processo de selegdo esta dividido em duas etapas:

Andlise do Curriculo Lattes (resumido) e entrevista (eliminatéria) : seré
realizada, pela Comissdo de Selecdo do Programa, a andlise do curriculo do
candidato, considerando, experiéncia e atuacédo. O candidato deverd atingir nota igual
ou superior a sete (7,0). Somente serdo chamados para entrevista os candidato s

gue tiverem seus curriculos aprovados.

Data e Local das etapas de selecéo:
As entrevistas serdo realizadas, por ordem de chegada, no dia 07/08/2013 as 08h

30min, na sala 3180, Centro de Educacéo, Prédio 16.

VIIl. Da contratacdo

A convocacdo para preenchimento dos empregos serd realizada através de

telefone de contato, indicado na ficha de inscri¢éo;
» A convocacao serd imediata, ap0s a divulgacao dos resultados;

» Para efeito de comprovacéo, s6 serdo validos os diplomas registrados no 6rgdo

competente.

IX. DAS ACOES AFIRMATIVAS

e Serdo admitidos a concorréncia, para cumprimento do disposto no art. 93 da Lei
8.213, candidatos portadores de deficiéncias fisicas que ndo os tornem inaptos ao

exercicio pleno das atividades pertinentes aos empregos oferecidos.

. Os candidatos que desejarem concorrer sob tal condi¢cao deverdo informa-lo no
ato da inscrigdo, bem como apresentar laudo médico que comprove a compatibilidade
com o exercicio do emprego pretendido. Tal compatibilidade sera aferida por junta

médica da UFSM a qualquer tempo, em caso de duvida.

. A concorréncia dar-se-4 em condi¢cfes de igualdade, com eventual desempate

a favor do candidato portador de deficiéncia.

X. Das disposicdes finais



« Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacbes ou retificacdes
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito,
circunstancia que sera mencionado em edital ou comunicado a ser publicado no

site www.fateciens.orqg.br;

» Toda mencédo a horario neste edital e em outros atos dele decorrentes terd como

referéncia o horario de Brasilia.

A FATEC néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

Endereco nao atualizado;

Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida por qualquer motivo descrito pelos correios;

o O O o

Correspondéncia recebida por terceiros;

O prazo de duracéo (validade) da lista de classificados sera de 01 (um) ano. Podendo

a qualquer hora ser convocado por ordem classificatoria.

Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidade ou qualquer outra vantagem tipica do

setor publico.

Este edital entra em vigor a partir da data de publicacdo em Jornal de circulacdo

nesta cidade.

Santa Maria, 31 de Julho de 2013.

Geison Roso Berlezi

Presidente Substituto da Comissao de Licitacdes
FATEC



