UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM
FUNDACAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N°2014/6010004 - 01

INSCRICOES PARA SELECAO DE ASSISTENTE DE ANALISTAD E
SISTEMA

A FUNDAGAO DE APOIO A TECNOLOGIA E CIENCIA torna publica a
abertura de inscrigcbes para o Processo Seletivo para provimento de vaga no
Projeto: Programa de Qualificacdo do Concurso Vestibular da UFSM,
conforme abaixo relacionado, por prazo determinado, e nas condi¢cdes
estabelecidas no presente Edital.

1. Dos Servicos:
Cabdigo Servico Requisito de qualificacao N de Carga
da vaga vagas horaria
- Estar cursando no minimo o 5°
Semestre do curso de Sistemas de 01 20 h
Informacéo ou Ciéncia da
ASSISTENTE DE Computacdo ou Engenharia da (13h as
01 ANALISTA DE Computaggo. . 17h)
SISTEMA - Experiéncia comp_rovaida no
desenvolvimento de aplicagbes Web
utiizando-se da linguagem de
programacao PHP.
- Experiéncia comprovada no
desenvolvimento de sistemas
utiizados na comunicacdo entre
diferentes aplicacdes (Webservice)
utiizando-se da linguagem de
programacao PHP.
- Experiéncia comprovada em
suporte técnico ao usuario final.
2. AtribuicOes a serem desenvolvidas pelos contrata  dos:

2.1. Assistente de Analista de Sistema
I. Desenvolvimento de software;
[I. Suporte técnico ao usuario final;




3. Do Contrato de Trabalho:

O Contrato de trabalho sera formalizado via Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), por prazo indeterminado. O pagamento sera mensal no valor
bruto de R$ 1.200,00 (hum mil e duzentos reais). A carga horaria semanal
(segunda a sexta-feira) é de 20 (vinte) horas, no turno da tarde das 13h as 17h.

4. Dos requisitos para candidatar-se a vaga:

. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no
art. 13 do Decreto n°70. 436, de 18 de abril de 19 72;

. Haver cumprido as obrigacées com o Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino;

. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricao
para 0 processo seletivo;

. N&o registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido
integralmente as penas cominadas;

. Atender aos requisitos associados a especialidade descritos neste edital;
. N&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente,

responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decisdo
da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera do governo; condenado em
processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica,
capitulados nos titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na
Lei n°® 7.492, de 16/06/86 e na Lei n° 8.429, de 02/06/92;

5. Documentacao necessaria para analise dos candida  tos:
. Ficha de inscricdo preenchida (anexo 01).
. Curriculum Vitae.

. Cépia da Carteira de Identidade (Cl);
. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

. Copia do Certificado de quitacdo do Servico Militar, para os candidatos
do sexo masculino.

OBS: As informagbes prestadas no curriculo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo do Processo Seletivo o
direito de exclusdo daquele que preenché-lo com dados incorretos ou
rasurados, bem como daquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.



6. Das inscri¢oes:
Periodo: 19/05/2014 a 20/05/2014

As inscricbes serdo recebidas de 19 a 20 de maio de 2014 na
COPERVES - Comissdo Permanente do Vestibular da UFSM, Prédio 48 ao
lado do CPD, Campus da UFSM, das 08 as 12:00h e das 13 as 17h.

No ato da inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de
inscricao (ver anexo 01); entregar o “Curriculo Vitae” e certificados necessarios
exigidos para o cargo.

N&o serdo aceitas inscricdes apos a data limite acima especificada.

7. Da Selecao
O processo de selecdo seré realizado em 3 (trés) etapas:

» Etapa 01 — Analise curricular , de carater eliminatério, com peso
2,5 (dois virgula cinco).

- Analise do “Curriculum Vitae” (peso 2,5), conforme ficha de
avaliacao do “Curriculum Vitae” (anexo 2).

» Etapa 02 — Prova tedrica , de caréater eliminatorio, com peso 5,5
(cinco virgula cinco), de acordo com o que segue abaixo:

- A prova tedrica (peso 5,5) versara sobre os conhecimentos e
habilidades dos candidatos no desenvolvimento de aplicacdes
Web, utilizando a linguagem de programacao PHP.

- A prova sera realizada no dia 22/05/2014, tera inicio as 14h, na
COPERVES - Comissdao Permanente do Vestibular da UFSM,
Prédio 48 ao lado do CPD, Campus da UFSM. O candidato tera
no maximo 3 horas para realizar a prova.

. Etapa 03 — Entrevista , de carater classificatorio, com peso 2 (dois).

- A entrevista sera realizada no dia 23/05/2014 as 15h, na COPERVES -
Comissao Permanente do Vestibular da UFSM, Prédio 48 ao lado do
CPD, Campus da UFSM

- Os critérios de avaliacdo da entrevista (peso 2), conforme ficha de
avaliacao (anexo 2).



A divulgacéo dos candidatos classificados sera feita no portal eletrénico
da FATEC (http://www.fateciens.org.br).

O processo de selecéo sera realizado por Comisséo designada para tal.

8. Da formalizac&o do contrato de prestacao de serv  ico

« A Contratacdo serd procedida de avaliacdo de possivel

incompatibilidade legal do candidato em relagédo ao emprego pretendido.

» A convocacgdo sera realizada por meio de telefone de contato ou e-mail,
indicados na ficha de inscricéo;

* A convocacao sera realizada dentro do periodo do edital, assim que a
vaga referida for aberta;

» Para efeito de comprovagéo, sé serdo validos os diplomas registrados
no érgdo competente

9. Disposicdes finais

. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacées ou
retificacbes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, circunstancia que serd mencionado em edital ou comunicado a ser
publicado no portal eletrénico da FATEC (http://www.fateciens.org.br).

. O prazo de duracdo (validade) da lista de classificados sera de dois
anos, podendo a qualquer hora haver convocacao por ordem classificatoria,;

. Esse processo seletivo ndo acarreta estabilidade ou qualquer outra
vantagem tipica do setor publico;

Este edital entra em vigor a partir da data de publicacdo no portal
eletrbnico da FATEC http://www.fateciens.org.br e em jornal de circulacéo
nesta cidade.

Santa Maria, 14 de Maio de 2014.

Lidiane Daniela Toso
Comisséo de Licitagbes
FATEC



ANEXO 01:

FORMULARIO DE INSCRICAO

Vaga para inscricéo
() Assistente de Analista de Sistemas

Nome completo do (a) candidato (a)

Data de Nascimento:

Endereco:
Rua:
NeO: Apto.: Complemento:
Bairro: Cidade: UF:
CEP: Fone casa: () - Celular: ()
E-mail:
CPF no:
RG ne:
Orgéo de Expedicéo: Data de Expedicéo:
Santa Maria, de de 2014.

Assinatura do(a) candidato(a)




ANEXO 02

CRITERIOS DE AVALIACAO DO CANDIDATO

NOME DO(A) CANDIDATO(A) :

1 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA

Prova teoérica que versara sobre o conhecimento e habilidade do candidato
no desenvolvimento de aplicacbes Web utilizando a linguagem de 5,5
programacéao PHP.
Subtotal 1 5,5
2 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO E EXPERIENCI A
PROFISSIONAL (certificados)
2.1 Graduacdo completa na area (0,75 por diploma, pontuacdo maxima 0,75
0,75).
2.2 Pés-Graduacdo completa na éarea (0,75 por diploma, pontuagéo 0,75
méxima 0,75).
2.3 Participacdo em eventos, cursos ou palestras relacionados ao cargo 0,50
(0,50 por certificado, pontuacdo maxima 0,50).
2.4 Tempo de atuacdo profissional na area (0,5 a cada 8 meses de 0,50
trabalho comprovado, pontua¢do méaxima 0,50).
Subtotal 2 2,5
3 — CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA
3.1 Clareza quanto a vaga pleiteada e relag6es com os propdsitos e agdes 0.60
do Projeto. ’
3.2 Capacidade para trabalhar em equipe, visdo estratégica e de conjunto. 0,40
3.3 Habilidade discursivo/argumentativa e objetividade. 0,40
3.4 Interesse e motivagdo para o trabalho. 0.60
Subtotal 1 2,0

Observacdes:




